
Приложение 1

                                                                        к Единому положению о подборе, найме 

                                                                                           и адаптации персонала 

АО «Национальный инфокоммуникационный 

холдинг «Зерде» и его дочерних организаций

ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА

«Согласовано»

_______________________________

(курирующий член исполнительного органа)

Ерназар Ш.Ж.
\Дата подачи заявки – 26.10.2022г.
	ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

	Название вакантной должности
	Аналитик 

	Название структурного подразделения
	Центр аналитики и прогнозирования

	Срочность выполнения заявки
	срочная

	Причина возникновения вакансии: увольнение работника

	ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

	Образование 
	высшее экономическое/техническое/юридическое образование


	Опыт работы (в какой области, стаж, должность)
	стаж работы в профессиональной сфере не менее 2 лет.

	Наличие обязательных знаний и навыков
	Законодательство Республики Казахстан, включая нормативные правовые акты Республики Казахстан, регламентирующие инновационную деятельность;

Знания в области мер государственной поддержки инновационной деятельности;

Руководство Осло;

Знания в области стратегического планирования.


	Наличие желательных знаний и навыков
	Аналитическое мышление, поиск и обработка информации, 
Критическое мышление, понимание процессов обучения и развития навыков

	Личностные качества
	корпоративная гибкость, умение работать в команде и лояльность (способность и готовность выстраивать коммуникации в соответствии с потребностями, приоритетами и ценностями компании)

	Дополнительные требования
	- свободное владение MS Windows, MS Word, MS PowerPoint, MS Excel;

	ОПИСАНИЕ ПОЗИЦИИ

	Функциональные обязанности  
	1) подготовка анализов и обзоров по развитию инноваций, технологий, науки;

2) определение трендов и приоритетов развития инноваций, технологий, науки на страновом уровне;

3) формирование предложений по государственной политике в области развития инновационной деятельности, в том числе формирование стратегического видения развития национальной инновационной системы, включая вопросы интеграции в мировую инновационную систему;

4) формирование и развитие системы постоянного мониторинга показателей инновационного развития отраслей экономики и регионов;

5)
обеспечение методологического сопровождения процессов инновационного развития в Республике Казахстан;

6) формирование предложений к проектам нормативных правовых актов, программных документов и их согласование с уполномоченным органом в области государственной поддержки индустриально-инновационной деятельности и иными государственными органами по вопросам государственной политики в индустриально-инновационной сфере;

7) проведение экспертной оценки стратегических документов развития центральных государственных органов, местных исполнительных органов, национальных компаний, управляющих холдингов и других хозяйствующих субъектов в сфере технологического и инновационного развития;

8) анализ эффективности государственной политики в инновационной сфере и разработка рекомендаций по ее совершенствованию;

9) взаимодействие с государственными органами, партнерами Общества по вопросам деятельности Общества в пределах компетенции Центра;

10) подготовка запросов и осуществление взаимодействия с центральными, местными исполнительными органами и иными учреждениями для сбора необходимой информации по проводимым исследованиям;

11) подготовка информации по отдельным запросам акционера и государственных органов Республики Казахстан по вопросам, входящим в компетенцию Центра;

12) участие в исполнении договоров Общества.

	Режим работы
	Понедельник-пятница, выходной: суббота, воскресенье

	Ориентировочная заработная плата
	по результатам собеседования, при приеме устанавливается испытательный срок

	Необходимость размещения информации о вакансии на сайте Холдинга/ДО 
	не требуется 


                                                                     ________________/__________________________/

                                                                                              (подпись)                          (Ф.И.О.)
