
Приложение 1
                                                                        к Единому положению о подборе, найме 

                                                                                           и адаптации персонала 
АО «Национальный инфокоммуникационный 

холдинг «Зерде» и его дочерних организаций

ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА

«Согласовано»

_______________________________
(курирующий член исполнительного органа)

____________________ Ш. Ерназар_
(Ф.И.О.)
Дата подачи заявки________________________

	ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

	Название вакантной должности
	Эксперт (по технологической экспертизе)

	Название структурного подразделения
	Центр экспертизы

	Срочность выполнения заявки
	срочно

	Контактное лицо по заявке
	Тунгат Ануар Амыртайулы, a.tungat@qazinn.kz,
Жактаева Рауза Каирнасовна, r.zhaktayeva@qazinn.kz

	Причина возникновения вакансии: перевод основного работника в Центр      перспективного развития

	ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

	Образование 
	высшее инженерно-техническое или высшее образование в области естественных наук: инфокоммуникационные технологии

Знание английского языка будет преимуществом.

	Опыт работы (в какой области, стаж, должность)
	стаж работы по соответствующей специальности в профессиональной сфере/отрасли не менее 1 (одного) года

	Наличие обязательных знаний и навыков:

	1. Трудового кодекса Республики Казахстан;

2. Законодательства Республики Казахстан в области инновационного развития в пределах своей компетенции;

3. Нормативных актов в области стандартизации, охраны интеллектуальной собственности;
4. Экологическое законодательство;

5. Основные положения индустриальной политики, состояние и тенденции инновационного развития национальной экономики;

6. Методы проведения технологической экспертизы проектов и технологического аудита предприятий;
7. Возможности использования современных информационных технологий в работе;

8. Методов обработки информации с применением современных технических средств;
9. Оценки рисков;
10. Формирования и хранения внутренних нормативных документов;

11. Этики делового общения;

12. Внутреннего трудового распорядка, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.


	Наличие желательных знаний  (опыта) и навыков:
	- ученой степени/звания; 

- публикаций в отечественных и зарубежных изданиях; 
- собственных научных разработок и патентов в профессиональной области знания и смежных областях;
- опыт проведения экспертизы;
- опыт участия в отечественных   и   международных   проектах   и конкурсах;

- командной работы;
- аналитические, организаторские способности.

	Личностные качества
	- усидчивость, трудолюбие, грамотность, умение работать в команде и инициативность.
- корпоративная гибкость и лояльность (способность и готовность выстраивать коммуникации в соответствии с потребностями, приоритетами и ценностями компании)

	Дополнительные требования
	- свободное владение офисными пакетами MS (Word, PowerPoint, Excel), презентационные навыки;
-   понимание стартап экосистемы (pre-seed, seed стадии), венчурных инвестиций.

	ОПИСАНИЕ ПОЗИЦИИ

	Функциональные обязанности  
	1. проведение технологической экспертизы инновационных проектов в приоритетных отраслях предоставления инновационных грантов;
2. подготовка мотивированного, объективного и полного экспертного заключения по документам, представленным на экспертизу, основанного на требованиях действующего законодательства Республики Казахстан;

3. внесение предложений в методологическую документацию и нормативные правовые акты в области экспертизы;

4. оказание консультативной помощи потенциальных заявителей в пределах своей компетенции;

5. своевременное исполнение приказов, распоряжений и поручений непосредственного и курирующего руководителя, а также нормативных правовых актов по профессиональной деятельности;

6. участие в рабочих совещаниях по вопросам в пределах своей компетенции; 

7. соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности, санитарно-эпидемиологического режима;

8. соблюдение порядка оформления, ведения и хранения документации компании, правил внутренних документов компании, касающихся деятельности структурного подразделения;

9. соблюдение конфиденциальности при работе с документацией государственных органов, проектов, поступающей на экспертизу, а также с внутренней документацией.

	Режим работы
	понедельник-пятница, выходной: суббота, воскресенье

	Ориентировочная заработная плата
	на время испытательного срока 300 000 тенге

	
	после испытательного срока 350 000 тенге

	Необходимость размещения информации о вакансии на сайте Холдинга/ДО 
	не требуется


                                                                                                                      ________________/__________________________/

                                                                                              (подпись)                          (Ф.И.О.)
