
ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА

«Согласовано»

_______________________________

(курирующий член исполнительного органа)

__Ш. Ерназар
(Ф.И.О.)

Дата подачи заявки________________________

	ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

	Название вакантной должности
	Аналитик 

	Название структурного подразделения
	Центр развития инновационной экосистемы

	Срочность выполнения заявки
	срочная

	Причина возникновения вакансии: производственная необходимость

	ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

	Образование 
	высшее экономическое и/или техническое и/или юридическое образование/образование в области менеджмента и стаж работы по специальности не менее 2 (двух) лет, либо наличие степени магистра и/или доктора философии (PhD), в том числе полученных в рамках международной стипендии «Болашак». 



	Опыт работы (в какой области, стаж, должность)
	стаж работы в профессиональной сфере не менее 2 лет.

	Наличие обязательных знаний и навыков
	Законодательство Республики Казахстан, включая нормативные правовые акты Республики Казахстан, регламентирующие инновационную деятельность;

Знания в области мер государственной поддержки инновационной деятельности;

Руководство Осло;

Знания в области стратегического планирования и анализа

	Наличие желательных знаний и навыков
	Аналитическое мышление, поиск и обработка информации, 
Критическое мышление, понимание процессов обучения и развития навыков

	Личностные качества
	корпоративная гибкость, умение работать в команде и лояльность (способность и готовность выстраивать коммуникации в соответствии с потребностями, приоритетами и ценностями компании)

	Дополнительные требования
	- свободное владение MS Windows, MS Word, MS PowerPoint, MS Excel;

	ОПИСАНИЕ ПОЗИЦИИ

	Функциональные обязанности  
	1) участие в работах по выявлению передового опыта развития национальных технологических инициатив, отраслевых центров технологических компетенций;

2) участие в работе по разработке видения и планов развития отраслевых центров технологических компетенций;

3) участие в подготовке рекомендаций и содействии в реализации государственной технологической политики и развитии инновационной инфраструктуры;

4) подготовка информационных материалов для наполнения веб-сайта Общества в рамках компетенции Центра;

5) участие в координации работы лиц, являющихся исполнителями, привлечёнными по договорам возмездного оказания услуг в рамках компетенции Центра;

6) участие в работе по формированию бюджета Общества;

7) подготовка запросов и осуществление взаимодействия с центральными, местными исполнительными органами и иными учреждениями для сбора необходимой информации по проводимым исследованиям;

8) соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, внутреннего распорядка и режима работы Общества;

9) участие в обеспечении налаживания связей с другими институтами развития и участниками инновационной экосистемы, в том числе посредством выездов на места, проведения семинаров и/или круглых столов;

10) участие в обеспечении информационного, методологического и консультационного сопровождения и координации функционирования отраслевых центров технологических компетенций;

11) участие в подготовке аналитических материалов, экспертных заключений и рекомендаций государственным органам по вопросам инновационной деятельности;

12) участие в сборе и подготовке различных информационных, аналитических и справочных материалов по поручению руководства Общества в рамках компетенции Центра и др.



	Режим работы
	Понедельник-пятница, выходной: суббота, воскресенье

	Ориентировочная заработная плата
	350 тысяч тенге с возможностью дальнейшего повышения (конкретный уровень будет определен по итогам собеседования)


                                                                     ________________/__________________________/

                                                                                              (подпись)                          (Ф.И.О.)

 

ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА

«Согласовано»

_______________________________

(курирующий член исполнительного органа)

__Ш. Ерназар
(Ф.И.О.)

Дата подачи заявки________________________

	ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

	Название вакантной должности
	Главный аналитик 

	Название структурного подразделения
	Центр развития инновационной экосистемы

	Срочность выполнения заявки
	срочная

	Причина возникновения вакансии: производственная необходимость

	ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

	Образование 
	высшее экономическое и/или юридическое/гуманитарное/управленческое образование/образование в области международных отношений/маркетинга/бизнеса и/или инженерно-техническое образование, не менее 5 (пяти) лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям данной должности, либо наличие степени магистра  и/или доктора философии (PhD), в том числе полученной в рамках международной стипендии «Болашак». 



	Опыт работы (в какой области, стаж, должность)
	стаж работы в профессиональной сфере не менее 5 лет.

	Наличие обязательных знаний и навыков
	Законодательство Республики Казахстан, включая нормативные правовые акты Республики Казахстан, регламентирующие инновационную деятельность;

Знания в области мер государственной поддержки инновационной деятельности;

Руководство Осло;

Знания в области стратегического планирования и анализа

	Наличие желательных знаний и навыков
	Аналитическое мышление, поиск и обработка информации, 
Критическое мышление, понимание процессов обучения и развития навыков

	Личностные качества
	корпоративная гибкость, умение работать в команде и лояльность (способность и готовность выстраивать коммуникации в соответствии с потребностями, приоритетами и ценностями компании)

	Дополнительные требования
	- свободное владение MS Windows, MS Word, MS PowerPoint, MS Excel;

	ОПИСАНИЕ ПОЗИЦИИ

	Функциональные обязанности  
	1) участие в планировании деятельности Центра по мероприятиям, закрепленных за Центром;

2) участие совместно с другими структурными подразделениями Общества в разработке Плана работ Общества, а также проектов приказов Председателя Правления Общества по вопросам инновационного и технологического развития;

3) участие в обеспечении налаживания связей с другими институтами развития и участниками инновационной экосистемы, в том числе посредством выездов на места, проведения семинаров и/или круглых столов;

4) участие в работах по выявлению передового опыта развития национальных технологических инициатив, отраслевых центров технологических компетенций;

5) участие в подготовке рекомендаций и содействии в реализации технологических политик;

6) участие в методологической поддержке процесса разработки проектов целевых технологических программ;

7) обеспечение сбора и предоставления отчетных материалов, 
касающихся исполнения программных документов, протоколов, поручений на основе обращений государственных органов, уполномоченного органа в области государственной поддержки инновационной деятельности;

8) общий свод в рамках обеспечение координации работы лиц, 
являющихся исполнителями, привлечёнными по договорам возмездного оказания услуг в рамках компетенции Центра; 

9) общий свод в рамках выполнения работ по формированию бюджета Центра; 

10) обеспечение осуществления иных функций в соответствии с внутренними документами Общества и поручениями руководства в целях обеспечения достижения Центром и Обществом поставленных целей и задач;

11) участие в процессе взаимодействия с государственными органами, партнерами Общества по вопросам деятельности, в пределах компетенции Центра;

12) подготовка запросов и осуществление взаимодействия с центральными, местными исполнительными органами и иными учреждениями для сбора необходимой информации по проводимым исследованиям;

13) осуществление взаимодействия со структурными подразделениями Общества при выполнении задач, стоящих перед Центром;

14) соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, внутреннего распорядка и режима работы Общества;

15) выполнение поручений и распоряжений руководства Общества, по вопросам, отнесенным к компетенции Центра;

16) участие в формировании предложений к проектам нормативных правовых актов, программных документов и их согласовании с уполномоченным органом в области государственной поддержки инновационной деятельности и иными государственными органами по вопросам государственной технологической политики;

17) участие в проведении экспертной оценки стратегических документов развития центральных государственных органов, местных исполнительных органов, национальных компаний, управляющих холдингов и других хозяйствующих субъектов в сфере технологического участие в подготовке рекомендаций и содействии в реализации государственной технологической политики и развитии инновационной инфраструктуры;

18) участие в исполнении договоров Общества;

19) участие в сборе и подготовке различных информационных, аналитических и справочных материалов по поручению руководства Общества в рамках компетенции Центра;

20) участие в обеспечении информационного наполнения веб-сайта Общества в рамках компетенции Центра;

21) участие в обеспечении информационного, методологического и консультационного сопровождения и координации функционирования отраслевых центров технологических компетенций;

22) участие в подготовке аналитических материалов, экспертных заключений и рекомендаций государственным органам по вопросам инновационной деятельности.


	Режим работы
	Понедельник-пятница, выходной: суббота, воскресенье

	Ориентировочная заработная плата
	450 тысяч тенге с возможностью дальнейшего повышения
(конкретный уровень будет определен по итогам собеседования)


                                                                     ________________/__________________________/

                                                                                              (подпись)                          (Ф.И.О.)
